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TERVETULOA PEIKKOMETSAAN!

Peikkometsan Liikuntapaivakoti Oy on suomalainen perheyritys, joka aloitti toimintansa

Lahden Nastolassa 2016.

Perustamisen taustalla on ollut ajatus paivakodista, jossa on aito halu panostaa liikuntaan

ja terveelliseen ravintoon, ja jossa seka lapsilla ettd kasvattajilla on oikeasti hyva olla.

Peikkometsan pedagogiikkaan ja toimintakulttuuriin panostaminen ja sen jatkuva
kehittdminen luovat kasvattajille hyvat olosuhteet tyéntekoon ja lapsille erinomaisen

varhaiskasvatusympariston.

Tuoreimman (11/2022) asiakastyytyvaisyystutkimuksen (Suomen Paras Paivakoti) mukaan

olemme onnistuneet naissa tavoitteissa erinomaisen hyvin, NPS-lukeman ollessa 79.

Peikkometsan Liikuntapaivakotien kokonaisuutta johtaa toimitusjohtaja yhdessa
varhaiskasvatusjohtajan kanssa. Jokaisessa paivakodissa on oma lahijohtaja, joiden

esihenkildéna toimii varhaiskasvatusjohtaja.

Organisaatiomme on varsin kettera ja reagoi mahdollisiin muutos- ja kehitystarpeisiin
nopeasti. Otamme aidosti huomioon tyontekijdiden ja asiakkaiden toiveet, meilla

toimintatapoihimme paasee vaikuttamaan koko Peikkometsan tydyhteisé.
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HENKILOSTOKERTOMUS
PEIKKOMETSAN LIIKUNTAPAIVAKOTI VILLAHDE 2022

Leppakertut (alle 3-vuotiaat)

e varhaiskasvatuksen opettaja (koulutus sosionomi AMK, varhaiskasvatusopettajan

patevyys, toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde)

e varhaiskasvatuksen hoitaja (koulutus Lahihoitaja, Lasten ja Nuorten osaamisala,

toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde)

e varhaiskasvatuksen hoitaja (koulutus ldhihoitaja, osaamisala hoito ja kuntoutus,

maaraaikainen tyésuhde)
Vesikirput (alle 3-vuotiaat)

e varhaiskasvatuksen opettaja (koulutus lastenohjaaja, joka opiskelee

monimuotokoulutuksessa sosionomi amk, méaaraaikainen tyésuhde)

e varhaiskasvatuksen hoitaja (koulutus ldhihoitaja, lasten ja Nuorten osaamisala,

toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde)

e varhaiskasvatuksen hoitaja (koulutus lahihoitaja, osaamisala hoito ja kuntoutus,

opiskelee oppisopimuksella lasten ja Nuorten osaamisalaa)
Korennot (3-5-vuotiaat)

e varhaiskasvatuksen opettaja (koulutus lahihoitaja, osaamisala lapset ja nuoret,

maaraaikainen tyésuhde)

e varhaiskasvatuksen hoitaja (koulutus lastenohjaaja, toistaiseksi voimassa oleva

tydsuhde)

e varhaiskasvatuksen hoitaja (koulutus Iahihoitaja, osaamisala lapset ja nuoret,

toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde)
Hepokatit (4—6-vuotiaat)
- varhaiskasvatuksen opettaja (koulutus sosionomi amk, toistaiseksi

voimassa oleva tyésuhde)
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- varhaiskasvatuksen hoitaja (koulutus lahihoitaja, lasten ja nuorten osaamisala, toistaiseksi

voimassa oleva tyésuhde)

- varhaiskasvatuksen hoitaja (koulutus lastenohjaaja, toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde)

HENKILOSTOKERTOMUS
PEIKKOMETSAN LIIKUNTAPAIVAKOTI NASTOLA 2022

Naavapesa (alle 3-vuotiaat)
e Varhaiskasvatuksen opettaja (koulutus lastenohjaaja, maaraaikainen tydsopimus)

e Varhaiskasvatuksen hoitaja (koulutus lastenohjaaja, toistaiseksi voimassa oleva

tybsopimus
Peikontupa alle 3-vuotiaat

e Varhaiskasvatuksen opettaja (koulutus sosionomi AMK, toistaiseksi voimassa oleva

tydsuhde)

e Varhaiskasvatuksen hoitaja (koulutus lahihoitaja, lasten ja nuorten osaamisala,

toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde)

e Varhaiskasvatuksen hoitaja (koulutus lahihoitaja, lasten ja nuorten osaamisala,

toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde)
Lintukoto alle 3-vuotiaat
e Varhaiskasvatuksen opettaja (koulutus lastenohjaaja, maaraaikainen tyésuhde)

e Varhaiskasvatuksen hoitaja (koulutus lastenohjaaja, toistaiseksi voimassa oleva

tydsuhde)
e Varhaiskasvatuksen hoitaja (koulutus lahihoitaja, maaraaikainen tyésuhde)
Usvalaakso 3—4 —vuotiaat
e Varhaiskasvatuksen opettaja (koulutus lahihoitaja, maaraaikainen tyésopimus)

e Varhaiskasvatuksen hoitaja (koulutus lastenohjaaja, toistaiseksi voimassa oleva

tyésopimus)

e Varhaiskasvatuksen hoitaja (koulutus lahihoitaja, toistaiseksi voimassa oleva

tyésopimus)
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Sammalvuori 4—6-vuotiaat

e Varhaiskasvatuksen opettaja (koulutus sosionomi AMK, toistaiseksi voimassa oleva

tydsuhde)
e Varhaiskasvatuksen hoitaja (koulutus lahihoitaja, toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde

e Varhaiskasvatuksen hoitaja (koulutus lahihoitaja, toistaiseksi voimassa oleva

tydsuhde)

Paivakodin johtaja, koulutus Sosionomi YAMK, toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde.
Johtajalla kelpoisuus paivakodin johtajan tydéhén. Hallinnollinen ja pedagoginen johtaja seka

Villahteen, ettd Nastolan Peikkometséass3, ei kasvatusvastuuta missdan ryhmassa.
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VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTASUUNNITELMA
PEIKKOMETSAN LIKUNTAPAIVAKOTI KAURISMETSA

PEIKKOMETSAN PEDAGOGIIKKA

Peikkometsan pedagogiikka rakentuu valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden 2022, paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman ja lapsen

varhaiskasvatussuunnitelman lisdksi Peikkometsan pedagogisiin menetelmiin.

Toimintakauden alussa jokainen ryhma tekee ryhmavasun, jota tdydennetaan lukuvuoden

aikana vastaamaan lasten varhaiskasvatussuunnitelmien mukaista toimintaa.

Ryhmat tydskentelevat kuuden viikon jaksoissa, joita varten tiimit tekevat jaksosuunnitelman.
Suunnitelmassa hyédynnetaan lasten osallisuutta seka lasten vasujen mukaisia toiminnalle
asetettuja tavoitteita. Jakson toimintaa ja kasvattajien toiminnalle asetettuja tavoitteita

arvioidaan seka kuluvan jakson aikana etta jakson paatteeksi.

Jokainen tiimi tayttaa pedagogista lukujarjestysta. Tdhan suunnitellaan seuraava viikko
paivakohtaisesti. Lukujarjestys auttaa tiimin jasenia tietdmaan, mita tapahtuu missékin kohtaa
paivaa (tiimin jasenten tydajat, opettajan suunnitteluaika, pienryhmien toteutuminen ja
siirtymat, muut palaverit yms.). Jos jokin kasvattaja onkin akillisesti sairastunut, paikalle tuleva

sijainen tietaa lukujarjestyksen avulla, mitd ryhmassa tapahtuu.

Tiimipalaverit pidetdan kahden viikon valein. Tata varten ryhma kokoaa asialistaa sovitun
suunnitelman mukaisesti. Kdytdmme kaikissa tiimipalavereissa samaa asialistapohjaa. Talla

varmistamme palaveriajan tehokkaan kayton ja oikeiden asioiden lapikdymisen.

Opepalaverit, pedagogiset palaverit, koko talon palaverit sekd Peikkometsan johtajatiimit
tukevat osaltaan myés pedagogisen varhaiskasvatuksen toteutumista Peikkometsan
Liikuntapaivakodissa. Arvostamme kehittavaa ja innovatiivista tydotetta koko henkildston
osalta. Tuemme kasvattajia osallistumaan koulutuksiin sekd tuomaan omaa osaamistaan
reilusti koko paivakodin kayttéon. Kasvattajien tuomat kehitysideat otetaan kokeiluun ja niita
kehitetaan mielellddn eteenpain, mikali yhteisé kokee sen tarpeelliseksi. Oman ja koko talon

toiminnan kehittdminen yksilétasolla tuo motivaatiota ja sitoutumista juuri tahan tyopaikkaan.

Varhaiskasvatuksen toiminnan suunnittelun tueksi seka tehostamaan yhteistyéta perheiden
kanssa suunnittelemnme parhaillaan omaan kayttéémme sopivaa mobiilisovellusta Superapp-
yhtiéon kanssa. Sovelluksen pilotointi on valmis, jatkamme kehittelya ja sovelluksen

testaamista arjessa syksylla 2023.
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Hyédynnamme teknologiaa myés pedagogisesti arjessamme. Paivakodin seinille tulevat
naytot laajentavat pedagogiikkaamme vastaamaan varhaiskasvatussuunnitelmassa oleviin
oppimisen alueisiin, joiden tavoitteena on tarjota media- ja teknologiakasvatusta lapsille
heidan omissa oppimisymparistdissadan. Lasten kasiin sopivilla erilaisilla medialaitteilla
hyédynnetaan oppimista ja asioiden tutkimista. Talla keinolla pystymme yhdessa lasten
kanssa toteuttamaan myos pedagogista dokumentointia ajantasaisesti, seka jakamaan tata

tietoa esimerkiksi perheille.

Erityisesti yli kolmevuotiaiden lasten ryhmissa kdytdmme kielisuihkua sille sopivissa
tilanteissa. Laulut ja lorut ovat oivallinen keino tutustuttaa lapsi vieraaseen kieleen, ja tata
mahdollisuutta ryhmat kayttavatkin saannoéllisesti. Ruokaloruja, erilaisia laskemistehtavia ja
esimerkiksi varien opettelua tehdaan englannin kielella kaikissa taloissamme. Vieras kieli tulee

néin luontevaksi osaksi varhaiskasvatusta ja lasten arkea.

Varhaiskasvatuslaki muuttui 1.8.2022, ja tasta [dhtien varhaiskasvatuksessa annetaan lapsille
tarvittaessa tehostettua ja erityista tukea. Peikkometsassa ostamme varhaiskasvatuksen
erityisopettajan palvelua tata varten. Veon kanssa yhteistydssa suunnittelemme erilaiset
ryhmassa toteutettavat tukimuodot seka tuen laajuuden. Tukimuotoja toteutamme veon

kanssa yhdessa, mikali lapsen saama tuki sitd edellyttaa.

Kaurismetsan Peikkometsdan olemme suunnitelleet useita pienryhmatiloja. Jokaiseen
ryhmatilaan tulee jakomahdollisuus. Liséksi talossa on erillinen 17,5 nelién ryhmahuone
kaikkien ryhmien kaytt6a varten. Lasten mahdollisesti tarvitsemia terapioita (esimerkiksi
toimintaterapia ja fysioterapia) seka muita tukimuotoja varten talossa on terapiahuone, joka

mahdollistaa monenlaisen kuntoutuksen puolapuineen jaerilaisine liikuntavélineineen.

Peikkometsan yksi tarkea arvo on jokaisen ammatillisuuden arvostaminen ja tukeminen.
Pedagogisilla menetelmilld varmistamme kasvattajille mahdollisimman hyvét resurssit ja
tyékalut toteuttaa sita tehtdvankuvaa, joka heille kuuluu. Kasvattajat keskittyvat pedagogiikan
toteuttamiseen, keittidhenkilékunta varmistaa riittavan seka laadukkaan ravinnon, ja
laitoshuoltajat vastaavat paivittain paivakodin puhtaudesta. Selkeat tyénkuvat
(varhaiskasvatuksen opettaja, hoitaja, eméanta ja laitoshuoltaja) takaavat toimivan arjen ja

tyéviihtyvyyden, ja ndma ovatkin tarkein osa tyéhyvinvoinnin turvaamiseksi.

Kasvattajilta saamamme palautteen mukaan jokainen heista arvostaa sita, ettei heidan
tyéhonsa kuulu paivakodin tukitydt. Tyéviihtyvyys tuo pysyvyyttd meidan tyéntekijéillemme.
Tavoitteemme on olla varhaiskasvatuksen kentalla sellainen tydnantaja, jonka tyéntekijat eivat
halua vaihtaa toiseen saman alan tyoépaikkaan ja tassa olemme onnistuneet kuluneen
seitseman vuoden aikana erinomaisesti. Kukaan kasvattaja ei ole irtisanonut meilta

tyésuhdetta Iahtedkseen toiseen varhaiskasvatusyksikkéon téihin.
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LIIKUNTAPAINOTUS

Peikkometsan Liikuntapaivakotien oppimisymparistét suunnitellaan tukemaan ja
kannustamaan lapsia aktiiviseen ja omaehtoiseen liikkkumiseen. Resursoimme huomattavasti
lilkunnallisten tilojen toteutumiseen seka sisad- ettd ulkotiloissa. Kaurismetsan Peikkometsaan
olemme suunnitelleet erillisen liikuntasalin. Lisdksi rakennamme ryhmatiloihin liikuntaan
houkuttelevia valineita, kuten puolapuita, kiipeilyseinia sekd muun muassa ryhmaliikuntaan

(lasten tanssi ja zumba) sopivia nayttolaitteita seinille.

Paivakodin pihalle suunnitellaan seikkailuun ja liikkumiseen sopivia liikuntavalineita. Pihalle
rakennetaan oma pelikentté erilaisia pallopeleja sekd muuta liikkumista varten. Osa pihasta
sailytetdan mahdollisimman luonnontilaisena ja talle alueelle rakennetaan mm. liikuntavélineet
puiden valiin. Luonnontilaiseen osaan saamme lisaksi ison pulkkamaen talvea varten,
istutuslaatikoita kasvien ja yrttien viljelya varten, seka laavu / nuotiopaikan rikastuttamaan

varhaiskasvatuksen arkea.

Peikkometsan liikunnan pedagoginen suunnittelu perustuu tekemaamme Liikunnan
vuosisuunnitelmaan. Suunnitelmassa jokaiselle kuukaudelle on oma liikuntateemansa ja
harjoiteltava perusliikuntataito. Ryhmat suunnittelevat seka ohjatut liikuntatuokiot etta lasten
omaehtoiseen liikkkumiseen kannustavat oppimisymparistdét naiden taitojen ymparille.
Peikkometséassa talon liikunnan yhteisesta suunnittelusta, arvioinnista ja kehittdmisestéa vastaa
kasvattajista koostuva Liikkatiimi. Liikkatiimeja johtaa Nastolan Peikkometsan

varhaiskasvatuksen opettaja liikkuntakoordinaattorin roolissa.

Lasten lilkkunnan suositus on kolme tuntia paivassa aktiivista lilkkkumista. Peikkometsassa
tavoitteemme on tayttaa tasta ajasta paivittain ainakin kaksi tuntia. Jotta pystymme
seuraamaan tavoitteen toteutumista, kaikki ryhmat arvioivat lilkkunnan maaraa
dokumentoinnin avulla. Selkea taulukko, johon kootaan kaikki liikkunta, mukaan lukien ohjatut
lilkuntatuokiot sekéa lasten omaehtoiset liikkkumiset, auttavat ryhmia arvioimaan ja

kehittdmaan liikunnan maaraa ja laatua edelleen.

Ryhmien oman suunnitellun liikunnan lisdksi Peikkometsassa on yhteisesti sovittuja, arkista
lilkuntaa lisdavia toimintatapoja. Viikon liikuttaja — vuorossa olevat kasvattajat vuorollaan
huolehtivat ulkoiluissa liikuntaleikkien toteutumisen ja lasten houkuttelemisen osallistumaan
naihin leikkeihin. Viikon liikuttaja — vuoro paattyy tiimilla perjantaiseen vauhtivarttiin, johon

osallistuu yhteisoéllisesti koko talon lapset ja kasvattajat.

Jokainen lapsiryhma retkeilee lahimetsaan viikoittain, myds alle kolmevuotiaiden ryhmat.
Metséaretkia tdydentdmaan harjoittelemme parhaillaan kokopéaivaistd metsdpedagogiikkaa,

jolloin lapsiryhma lahtee metsdan aamupalan jalkeen ja saapuu takaisin paivakodille vélipalan
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aikaan. Olemme hankkineet tarvittavaa valineistda tata varten, muun muassa riippukeinuja,
makuualustoja ja laavukankaita. Kokopaivaiseen metsdpedagogiikkaan kuuluu toiminnan

siirtdminen metsaan niin, etta ruokailu ja paivalepo onnistuvat myds metséssa.

Peikkometsassa haluamme kehittda pedagogiikkaa ja laatua jatkuvasti eteenpain. Lasten
lilkkunnan merkitys oppimiseen ja hyvinvointiin on merkittava. Tasta syystad pohdimme
aktiivisesti uusia keinoja lisata lilkkuntaa varhaiskasvatuksen arjessa seka tehda liikkuva ja
terveellinen elamantapa lapsesta lahtien luontevaksi osaksi elamaa. Vierumaen urheiluopiston
kanssa aloitetulla yhteisty6lla haluamme paneutua vield syvemmin naihin asioihin ja lisata
mahdollisuuksiamme lasten liikunnan kehittamisessa. Yhteistyon tavoitteena on lisata seka
lasten etta perheiden liikuntaa. Koulun henkilékunnan kanssa olemme kartoittaneet
tarpeitamme tutkia lasten liikuntaa varhaiskasvatuksessa, sen kehittamista edelleen seka
mahdollisuuksia hydédyntaa toisiamme ammatillisesti tassa kehittdmistydssa. Syksylla 2023
Liikunnanohjaaja AMK —opiskelijat aloittavat opinnaytetyén tekemisen Peikkometséassa.
Opiskelijat tutustuvat ryhmien pedagogisiin ratkaisuihin, havainnoivat miten ne tukevat tai
mahdollisesti estavat lasten lilkkkumista ja tuovat kehitysideoitaan, joilla voidaan lisata

lilkuntaa ja poistaa liikuntaa estavia ratkaisuja.

Ylla mainituilla pedagogisilla keinoilla toteutamme laadukasta varhaiskasvatusta
Peikkometsassa seka varmistamme riittavan lilkkunnan toteutumisen varhaiskasvatuksen

arjessa.

REKRYTOINTISUUNNITELMA

Kaurismetsan Peikkometsan rekrytointi aloitetaan tammi-helmikuussa 2024.
Kahdeksanryhmaiseen paivakotiin rekrytoimme johtajan, jolla ei ole kasvatusvastuuta missaan
ryhmassa. Lapsiryhmiin palkataan varhaiskasvatuksen opettajat vastaamaan oman ryhman

pedagogiikasta yhdessa varhaiskasvatuksen hoitajien ja sosionomien kanssa.

Peikkometsan laadukkaan pedagogiikan toteutumiseen kannalta tarkea arvo on se, etta
kasvattajat keskittyvat ammatilliseen osaamiseensa tukihenkiléstén huolehtiessa paivakodin
keittiosta ja siivouksesta. Kaurismetsan Peikkometsassa keittiosta vastaa emanta seka
paivakodin siisteydesta huolehtii laitoshuoltaja. Muuta tukihenkiléstdéa (ryhmaavustaja, lapsen

henkildkohtainen avustaja) palkkaamme tarpeen mukaan.

Rekrytointia teemme monella eri kanavalla. Avoimet tyépaikat julkaistaan Peikkometsan
omilla nettisivuilla, julkisissa tyépaikkailmoituksissa (esimerkiksi mol.fi, duunitori.fi, monster.fi)
seka Peikkometsan sosiaalisessa mediassa (facebook ja instagram). Lokakuussa 2023

osallistumme ammattilaisille suunnattuihin varhaiskasvatusmessuihin Espoon Dipolissa.
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Tallaiset tapahtumat ovat meille yksi rekrytoinnin kanava, jossa teemmme Peikkometsaa
tunnetuksi varsinkin niille paikkakunnille, joissa meilla ei toimintaa viela ole. Osallistumme
mielellamme paikallisesti myos erilaisiin tapahtumiin. Lisaksi rekrytointiin kuuluu kasvattajille
suunnattu Avoimet ovet — tapahtuma Kaurismetsan paivakodissa syksyn 2024 aikana. Silloin
he paasevat tutustumaan rakenteilla olevaan paivakotiin ja keskustelemaan ja kyselemaan

Peikkometsasta varhaiskasvatusjohtajan ja nykyisten paivakotien johtajien kanssa.

Rekrytoinnin tueksi Peikkometsassa on kaytdssa henkildkuntaa kannustava bonusmenetelma.
Palkitsemme erityisesti varhaiskasvatuksen opettajia bonuksella tydésuhteen alkamisen
jalkeen. Varhaiskasvatuksen opettajien saatavuus nyky-yhteiskunnassa on kaikille yhteinen
haaste. Peikkometsassa koemme, ettd kehittamalla tydolosuhteita ja panostamalla riittaviin
resursseihin, pystymme tarjoamaan kasvattajille tyépaikan, jossa he viihtyvat ja jota he
suosittelevat muillekin. Niin sanottu “puskaradio” onkin mita parhain rekrytointikeino alan
ammattilaisten keskuudessa. Kun Peikkometsan tunnettuus uudella paikkakunnalla kasvaa,

tyéntekijoiden suositukset ovat yksi oleellinen osa rekrytointia.

Muita keinoja lisata houkuttelevuuttamme tyénantajana meilla on liikuntasetelit,
tyésuhdepolkupyéra seka yhteinen liikkuntavuoro Pajulahden urheiluopistolla. Lisdksi arjessa

johtajat huomioivat tyéntekijoita sdanndllisesti yhteisesti sovituilla yllatyksilla.
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PEIKKOMETSAN REFERENSSIKOHTEET

Peikkometsan Liikuntapaivakoti Villahde Oy
Sijainti: Kurenniityntie 55, 15540 Villahde, Lahti

Valmistunut 2020, rakennuttaja Hoivatilat Oy

Neljaryhmainen, paikkamaara 66

Peikkometsan Liikuntapaivakoti Jarvenpera Oy
Sijainti: Viljatullintie 1, 02940 Espoo
Valmistunut 2022, rakennuttaja Varkka Oy

Viisiryhmainen, paikkamaara 87
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RAKENTAJAN REFERENSSIKOHTEET

Peikkometsan Liikuntapaivakoti Nurmijarvi Oy
Sijainti: Terveystie 5-7, 05200 Nurmijarvi

Valmistuu 08/2023, rakennuttaja Sievi Hyvinvointitilat Oy
Neliryhmainen, paikkamaara 66

Pinta-ala: 672 m2

Rakennusaika: 9 kk

Lisatietoja: https://www.nurmijarvenuutiset.fi/paikalliset/4788475

Paivakoti Murunen Oy

Sijainti: Alpuumintie 11, 84100 Ylivieska

Valmistunut 2019, rakennuttaja Sievi Hyvinvointitilat Oy
Pinta-ala: 460 m2

Kolmiryhmainen, paikkamaara 59

Rakennusaika: 5 kk

Lisatietoja: https://www.youtube.com/watch?v=IGBsFC6-0il&t=2s
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RAKENTAJASTA

Rakentaja Sievi Hyvinvointitilat Oy
Perustettu 2011

Liikevaihto 79 M €
Rakennuskohteita vuosittain yli 350
Ammattilaisia palveluksessa 127

Osa Sievi Group — rakennuskonsernia.

RESURSSIVIISAUS
HIILINEUTRAALIUS

Rakentajalla on sitoutunut tavoitteeseen hiilineutraaliudesta vuoteen 2032. Sievi
Hyvinvointitilat Oy on myds aloittanut ymparistésertifiointiprosessin (BREAAM), joilla tulevat

rakennukset tulevat olemaan ymparistosertifioituja.

OMA ELEMENTTITEHDAS JA PUU SUOMESTA

Sievi Hyvinvointitiloilla on oma elementtitehdas Sievisséa ja kayttda Suomalaista puuta. Nain

hiilijalanjalkea voidaan kontrolloida ja rakenteiden terveys voidaan taata.

YMPARISTOYSTAVALLISIN RAKENNUSTAPA

Puurakenteinen rankarunkorakentaminen on kaikista rakennustavoista kaikkein

ymparistoystavallisin, joten resurssiviisaus toteutuu.
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SUUNNITELMAT JA HAVAINNSKDVAT

Seuraavat tontin- ja tilankaytén luonnokset ja havainnekuvat ovat rakentajan (Sievi
Hyvinvointitilat Oy) tilaamat. Suuremmat suunnittelu- ja havainnekuvat |6ytyvat erillisesta

liitteestd (liite 1 — Suunnitelmaluonnokset).
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Visualisointi pihalta, MK Jorma F

Visualisointi leikkipihalta, MK Jorma P

30.5.2023
oy

ylhaalta ristey MK Jorma P




" 30.5.2023
Visualisointi ylhdalta polulta, MK Jorma P Oy

KOHT4N TicDOT

Ryhmakoko: 8

Paikkamaara: 141

Kokonaispinta-ala (brutto k-m2): 1350.5m2
Lammonlahde: energiatehokas maalampo

Lisaksi: aurinkovoimala

TONTIN HiNTA

Sievi Hyvinvointitilat Oy, perustettavan yhtion lukuun tarjoaa haettavasta paivakotitontista
162,90 euroa/k-m2 suhteessa hankkeessa kaytettavaan rakennusoikeuteen 1350,5 k-m2.
Tontin arvoksi muodostuu nain ollen 220.000 euroa. Vuosivuokraksi muodostuu talléin 11 000
eur 5 %:n tuottovaateen mukaisesti.

Toissijaisesti haluamme pidattda oikeuden vaihtoehtoisesti myos tontin ostoon edella
esitettyyn hintaan 220.000 euroa.
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RAKENNUSAIKATAULD

Jarvenpaan Kaurismetséa -paivakotihankkeen alustava aikataulu:

kilpailutuksen ratkeaminen ja tontin luovutuspaatés kesakuu 2023
rakennusluvan jattaminen kasittelyyn elokuu 2023

rakennuslupa saa lainvoiman lokakuu 2023

rakentamisen aloitus marraskuu 2023

valmiin kohteen luovutus joulukuu 2024

toiminnan aloitus tammikuun alku 2025

LinTT&&T

Liite 1 - Suunnitelmaluonnokset

Liite 2 — Rakentaja Sievi Hyvinvointitilat Oy
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